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соответствующих показателей, в т.ч. информационные карты, 

подготовленные руководителями в рамках мониторинга, диагностические 

работы, по оценке компетенций руководителей ОО в форме тестирования и 

решения кейсов, результаты анкетирования руководителей, педагогов, 

Google-таблицы с оперативной информацией.  

2.1. Информационная карта руководителя ОО содержит показатели 

образовательной организации, характеризующие управленческую 

деятельность руководителя ОО. Информационная карта  заполняется не реже 

одного раза в три года, в сроки, определенные МОиН РБ, и подписывается 

руководителем ОО. Внесенные в информационную карту показатели 

заверяются органом местного самоуправления, осуществляющим управление 

в сфере образования.  

2.2. Диагностическая работа выполняется на основании регламента и в 

установленный срок, определяемый приказом МОиН РБ. В диагностической 

работе используются контрольно-измерительные материалы в форме тестов 

базового и повышенного уровня сложности, содержащие вопросы по знанию 

нормативно-правовых актов регламентирующих образовательную 

деятельность и кейсы по принятию управленческих решений.   

5. Мониторинг региональных показателей. 

Контроль реализации поставленных целей и задач системы мониторинга 

осуществляется путем проведения диагностических исследований 

профессиональных компетенций и эффективности деятельности 

руководителей ОО, анализа локальной нормативно-правовой документации и 

сведений, размещенных на официальных сайтах ОО. 

Мониторинг позволяет получить информацию о качестве 

управленческой деятельности, формировании резерва управленческих кадров 

и подготовке школьных управленческих команд. 

6. Анализ результатов мониторинга. 

Анализ результатов мониторинга проводится по следующим 

направлениям: обобщение полученных данных, использование контекстных  






























