Приложение 1.
Утверждено приказом МКУ «Комитет по образованию» 

АМО «Еравнинский район» 
от «28» сентября 2021г. № 112
Положение о Муниципальном профессиональном конкурсе «Воспитатель года - 2021»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года - 2021» (далее — Конкурс).
1.2. Учредителями муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года - 2021» является МКУ «Комитет по образованию» АМО «Еравнинский район» (далее – Комитет по образованию).
1.3. Муниципальный профессиональный Конкурс «Воспитатель года – 2021» организует и проводит Комитет по образованию.
1.4. Основными принципами Конкурса являются гласность, открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для всех его участников.
1.5. Информация о Конкурсе размещается на сайте rooeravna.ucoz.ru. 
1.6. Цели и задачи Конкурса
Целями Конкурса являются профессиональное и личностное развитие педагогов, работающих в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования; выявление и поддержка талантливых педагогов, распространение успешных практик на территории района; привлечение внимания органа местного самоуправления, широкой научной и педагогической общественности, средств массовой информации к важности решения актуальных проблем дошкольного образования.
Основными задачами Конкурса являются: совершенствование образовательных программ, инновационных образовательных технологий дошкольного образования, содействие их широкому распространению в образовательной среде;
· развитие творческой инициативы педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, повышение их профессионального мастерства;
· повышение интереса участников Конкурса к профессиональному образованию, творческой деятельности в профессиональных сообществах, а обществе в целом;
· повышение престижа труда педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования;
· выявление талантливых педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, их поддержка и поощрение;
- распространение успешных практик педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования на территории района, в том числе инклюзивного дошкольного образования, практик в области педагогической диагностики, организации развивающей предметно-пространственной среды;
· создание информационной медиа-среды, благоприятной для развития дошкольного образования, привлечение представителей СМИ к актуальным проблемам и перспективам районного дошкольного образования;
· популяризация и освещение успешных практик педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования.
2. Организация Конкурса
2.1. Организационно-методическое обеспечение и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет Конкурса (далее - Оргкомитет) в соответствии с порядком проведения Конкурса, разработанным Оргкомитетом и утвержденным учредителями Конкурса.
2.2. Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и его членов. Состав Оргкомитета утверждается учредителями Конкурса.
2.3. К полномочиям Оргкомитета относятся:
- определение порядка проведения, места и даты проведения Конкурса, перечня конкурсных мероприятий и критериев оценивания конкурсных
заданий;
- установление требований к оформлению и экспертизе материалов, представляемых Заявителями и участниками в Оргкомитет, содержания конкурсных мероприятий, заключительного этапа Конкурса и критериев оценки конкурсных заданий;
- определение порядка регистрации и утверждение состава участников Конкурса;
- утверждение состава жюри Конкурса и регламентов их работы;
- разработка сценариев проведения конкурсных мероприятий и церемонии награждения;
- установление порядка информационного сопровождения организации и проведения Конкурса,
2.4. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решения Оргкомитета оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие - заместителем председателя.
3. Этапы проведения Конкурса
Конкурс состоит из следующих этапов:
Первый этап: прием заявок участников для участия в Конкурсе – с 1 по 30 октября 2021г.
Второй этап, состоящий из четырех конкурсных мероприятий, проходит на платформе ZOOM __ ноября 2021г.:
· «Моя педагогическая находка»;
· «Педагогическое мероприятие с детьми»;
· «Мастер-класс».
По итогам всех испытаний определяется Абсолютный Победитель Конкурса.
Абсолютный победитель Муниципального конкурса выдвигается для участия в Республиканском этапе Всероссийского профессионального Конкурса «Воспитатель года России - 2021».
4. Участники Конкурса
4.1. Участниками Конкурса являются педагогические работники дошкольных образовательных организаций без ограничения стажа и возраста.
4.2. Участие в конкурсе является добровольным.
4.3. Победители Конкурса в течение трех последующих лет не принимают участие в Конкурсе.
5. Финансирование Конкурса
5.1 Финансовое обеспечение Конкурса осуществляется за счет муниципального бюджета.
6. Награждение победителей Конкурса.
6.1. Подведение итогов Конкурса осуществляется Оргкомитетом и утверждается приказом Комитета по образованию.
6.2. Объявление и награждение Абсолютного Победителя и призеров, занявших II и III места, проводится на церемонии закрытия Конкурса.
6.3. Абсолютным победителем Конкурса считается участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам трех конкурсных испытаний.
Объявление и награждение Абсолютного победителя, призеров и участников Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса.

Приложение 2.

Утверждено приказом МКУ «Комитет по образованию» 

АМО «Еравнинский район» 

от «28» сентября 2021г. № 112
Порядок
проведения Муниципального профессионального Конкурса «Воспитатель года Бурятии-2021»
I. Общие положения
Настоящий порядок проведения Муниципального профессионального Конкурса «Воспитатель года - 2021» (далее - Порядок) разработан в соответствии с Положением о Муниципальном профессиональном Конкурсе «Воспитатель года - 2021».
Порядок определяет требования к оформлению и представлению конкурсных материалов, конкурсным мероприятиям, формированию состава жюри, процедуре определения лауреатов и победителей Конкурса.
Конкурс проводится МКУ «Комитет по образованию» АМО «Еравнинский район». Организационно-техническое сопровождение Конкурса обеспечивает Оргкомитет.
II. Условия участия, требования к документам и материалам
В соответствии с Положением о Муниципальном профессиональном Конкурсе «Воспитатель года - 2021» на участие в Конкурсе от каждой образовательной организации выдвигается один кандидат - педагогический работник образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного образования (далее – образовательная организация).
В случае невозможности участия в Конкурсе по объективным причинам Абсолютного Победителя муниципального этапа, для участия в Республиканском профессиональном Конкурсе «Воспитатель года Бурятии 2021» может быть направлен педагогический работник, занявший второе место на муниципальном этапе Конкурса.
Для участия в Конкурсе, администрация образовательной организации (далее - Заявитель) направляют в Оргкомитет Конкурса следующие документы и материалы:
· представление по форме (приложение № I);
· личное заявление конкурсанта (приложение № 2);
· информационная карта участника Конкурса (приложение № 3)
Документы направляются в следующих форматах:
представление по форме (приложение № 1), личное заявление конкурсанта об участии в Конкурсе и обработку персональных данных (приложение № 2), информационная карта участника Конкурса (приложение № 3), в формате документа Word («*.doc»).
Прием документов и материалов осуществляется в электронном виде в срок не позднее 30 октября 2021 пода (включительно) на e-mail: rooeravna@mail.ru.
Программа Конкурса доводится до участников Конкурса дополнительно.
Конкурс состоит из 3-х конкурсных испытаний: «Моя педагогическая
находка» и «Педагогическое мероприятие с детьми».
I . Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка».
Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом профессионального мастерства в различных аспектах педагогической деятельности.
Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее наиболее значимые в его деятельности методы и/или приемы обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста, способы и формы взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников.
Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами.
Регламент конкурсного испытания - 15 минут (выступление конкурсанта - 10 минут; ответы на вопросы жюри - 5 минут).
Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 3 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» - 30 баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Моя педагогическая находка»
	
	Критерии
	Xs
	Показатели
	Баллы

	1
	Методическая
грамотность
	1.1
	выявляет инновационную составляющую демонстрируемых методов/ приемов/ способов/ форм
	0-2


	
	
	1.2
	выявляет развивающий потенциал демонстрируемых методов/ приемов/ способов/ форм
	0-2

	
	
	1.3
	представляет результативность демонстрируемых методов/ приемов/ способов/ форм
	0-2

	
	
	1.4
	демонстрирует знание теоретической основы применяемых методов/ приемов/ способов/ форм
	0-2

	
	
	1.5
	обозначает цели, задачи, планируемые результаты применения демонстрируемых методов/ приемов/ способов/ форм
	0-2

	
	
	1.6
	обосновывает соответствие результатов применения демонстрируемых методов/ приемов/ способов/ форм ФГОС ДО
	0-2

	
	
	1.7
	учитывает потребности участников образовательных отношений
	0-2

	
	
	1.8
	демонстрирует механизмы и способы оценки результативности своей профессиональной деятельности
	0-2

	2
	Информационная и
языковая
грамотность
	2.1
	представляет информацию целостно и структурирован но
	0-2

	
	
	2.2
	точно и корректно использует профессиональную терминологию
	0-2

	
	
	23
	конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов
	0-2

	
	
	2.4
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	3
	Оригинальность и творческий подход
	3.1
	демонстрирует оригинальные решения
педагогических задач
	0-2

	
	
	3.2
	вызывает профессиональный интерес аудитории
	0-2

	|
	3.3
	демонстрирует ораторские качества и артистизм
	0-2

	Итоговые баллы
	
	0-30


2. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми».
Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников.
Формат проведения конкурсного испытания: «Педагогическое мероприятие с детьми». Организационная схема проведения конкурсного испытания: возраст детей (группа) от 4 лет и старше (определяется самим участником), последовательность выступлений определяются жеребьевкой. Конкурсное испытание проводится в соответствии с программой Конкурса. Конкурсное испытание проходит в два этапа: 1 - проведение мероприятия с детьми, 2 - самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. 
Регламент проведения конкурсного испытания - 30 минут: проведение мероприятия - 20 минут; ответы на вопросы членов жюри - 10 минут.
Порядок
оценивания конкурсного испытания
«Педагогическое мероприятие с детьми»: оценка фиксируется членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 5 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», I балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» - 60 баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми»
	М
	Критерии
	.V*
	Показателя
	Баллы

	1
	Реализация содержания образовательной программы
ДОШКОЛЬНОГО
образования
	1.1
	обеспечивает соответствие содержания образовательным областям ДО
	0-2

	
	
	1.2
	обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников
	0-2

	
	
	1.3
	реализует воспитательные возможности содержания
	0-2

	
	
	1.4
	создает условия для речевого/ социально-коммуникативного/ физического / художественно-эстетического развития воспитанников
	0-2


	
	
	1.5
	реализует содержание, соответствующее современным научным знаниям, способствующее формированию современной картины мира
	0-2

	
	
	1.0
	реализует содержание, соответствующее традиционным ценностям российского общества
	0-2

	2
	Методические приемы решения педагогических задач
	2.1
	использует приемы привлечения и удержания внимания воспитанников
	0-2

	
	
	2.2
	использует приемы поддержки инициативы и самостоятельности воспитанников
	0-2

	
	
	2.3
	использует приемы стимулирования и иооп фс н и я воспитанников
	0-2

	
	
	2.4
	целесообразно применяет средства
	0-2

	
	
	
	наглядности и ИКТ
	

	
	
	2.5
	создает условия для рефлексии обучающихся по итогам мероприятия
	0-2

	
	
	2.6
	обеспечивает взаимосвязь с конкурсным испытанием «Моя педагогическая находка»
	0-2

	3
	Организационная
культура
	3.1
	обеспечивает четкую структуру мероприятия
	0-2

	
	
	3.2
	зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно его использует
	0-2

	
	
	3.3
	соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО
	0-2

	
	
	3.4
	соблюдает хронометраж мероприятия
	0-2

	
	
	3.5
	соблюдает регламент конкурсного испытания
	0-2

	4
	Речевая,
коммуникативная
культура,
личностные
качества
	4.1
	устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками
	0-2

	
	
	4.2
	создает благоприятный психологический климат в работе с воспитанниками
	0-2

	
	
	43
	удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии
	0-2

	
	
	4.4
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	4,5
	соблюдает этические правила общения
	0-2

	
	
	4,6
	четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников
	0-2

	
	
	4.7
	демонстрирует эмоциональную устойчивость
	0-2

	
	
	4.8
	демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности
	


	5
	Рефлексивная
культура
	5.1
	оценивает результативность проведенного мероприятия
	0-2

	
	
	5.2
	делает вывод о том, насколько удалось реализовать план мероприятия
	0-2

	
	
	5J
	обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана мероприятия в соответствии е условиями его проведения
	0-2

	
	
	5.4
	оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками
	0-2

	
	
	5.5
	конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри
	0-2

	Итоговый балл
	
	0-60


3.Конкурсное испытание «Мастер-класс».
Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом компетенций в области презентации и трансляции личного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
Формат проведения конкурсного испытания:
выступление, демонстрирующее элементы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность (приемы, методы, технологии обучения и развития детей дошкольного возраста).
Тему, форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория, воркшоп и др.), наличие фокус-группы и ее количественный состав конкурсанты определяют самостоятельно.
Регламент проведения конкурсного испытания - 15 минут: проведение мастер-класса - 10 минут; ответы на вопросы членов жюри - 5 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания «Мастер-класс»; оценка фиксируется каждым членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 3 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастер-класс» - 40 баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Мастер-класс»
	м
	Критерии
	St
	Показатели
	Баллы

	1
	Актуальность и
методическая
обоснованность
представленного
опыта
	1.1
	обосновывает значимость демонстрируемого опыта для достижения целей дошкольного образования
	0-2

	
	
	1.2
	обозначает роль и место демонстрируемой технологии/методов/ приемов в собственной профессиональной деятельности
	0-2

	
	
	13
	обосновывает педагогическую эффективность демонстрируемого опыта
	0-2

	
	
	1.4
	устанавливает связь демонстрируемого опыта
с ФГОС ДО
	0-2

	2
	Образовательный
потенциал
мастер-класса
	2.1
	акцентирует внимание на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах представляемого опыта
	0-2

	
	
	2.2
	демонстрирует результативность • используемой технологии/методов/приемов
	0-2

	
	
	2.3
	обозначает возможность тиражирования опыта в практике дошкольного образования
	0-2

	
	
	2.4
	обозначает особенности реализации представляемого опыта
	0-2

	
	
	23
	предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемой технологии/методов/приемов
	0-2


	
	
	2.6
	демонстрирует широкий набор методов/ приемов активизации профессиональной
аудитории
	0-2

	
	
	2.7
	демонстрирует комплексность применения технологий, методов, приемов решения постановленной в мастер-классе проблем ы/задачи
	0-2

	3
	Информационная
и
коммуникативная культура
	3.1
	конструктивно взаимодействует с участниками
мастер-класса
	0-2

	
	
	3.2
	использует оптимальные объем и содержание информации
	0-2

	
	
	3.3
	использует различные способы структурирования и представления информации
	0-2

	
	
	3.4
	указывает используемые источники
информации, их авторство
	0-2

	
	
	3.5
	не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	3.6
	точно и корректно использует профессиональную терминологию
	0-2

	
	
	3.7
	обеспечивает четкую структуру и хронометраж
мастер-класса
	0-2

	
	
	3.8
	оптимально использует ИКТ и средства
наглядности
	0-2

	
	
	3.9
	конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри
	0-2

	Итоговый балл
	
	0-40


По итогам трех конкурсных испытаний определяется Абсолютный победитель Конкурса, набравший наибольшее количество баллов.
Жюри Конкурса
Для оценивания конкурсных мероприятий формируется жюри, в состав которого входят педагогические работники, осуществляющие педагогическую и (или) научно-педагогическую работу в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования, образовательных организациях дополнительного профессионального или высшего образования, дошкольных образовательных организаций, победители предыдущих Конкурсов, представители научных учреждений и общественных организаций.
Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные листы.
Члены Жюри обязаны соблюдать настоящий Порядок, регламент работы Жюри, голосовать индивидуально.
Члены Жюри имеют право вносить предложения Оргкомитету о поощрении участников заключительного этапа Конкурса специальными призами.
3. Определение и награждение победителя и лауреатов Конкурса
Абсолютным победителем Конкурса считается участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам трех конкурсных испытаний.
Объявление и награждение Абсолютного победителя, призеров, занявших II и III места, участников Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса.
Все участники конкурса награждаются памятными дипломами Конкурса.
Приложение 1
В Оргкомитет
Муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года -2021»
Представление
_______________________________________________________________________
(наименование дошкольной образовательной организации, район, город)(фамилия, имя, отчество участи» Конкурса)
на участие в Муниципальном профессиональном конкурсе «Воспитатель года -2021»
Руководитель Заявителя
(фмилия, имя, отчество)
|
м.п.
Приложение 2
В Оргкомитет
Республиканского профессионального конкурса «Воспитатель года Бурятии-2021»
Заявление.
	№
	Пункт согласия
	ДА/НЕТ

	1.
	Участие в Республиканском профессиональном конкурсе «Воспитатель года Бурятии-2021»
	

	2.
	Внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование.
за исключением разделов X&Nfe S-9 («Контакты», «Документы») в некоммерческих шлях для размещения в Интернете.
	

	3.
	Использование материалов указанных в информационной карте участника Конкурса в буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
	

	4.
	Использование оператором Конкурса иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.
	

	5.
	Передачу моего личного электронного адреса третьим лицам, 
осуществляющим спонсорскую поддержку Конкурса.
	


«
»

20
г.

(подпись)

Регистрационный номер. Дата поступления

Информационная карта участника
Муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года -2021»

(фотопортрет
4x6 см)
(Имя, отчество)
	Муниципальное образование, дошкольная образовательная организация,
	
	

	Дета рождения (день, месяц, год)
	
	

	Место рождения
	

	2- Работа
	_ j

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)
	

	Занимаемая должность
	
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	
	

	В каких возрастных группах в настоящее время работает
	
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и
деты получения)
	

	Послужной список (места н сроки работы за последние 5 лет)
	
	

	3. Образование
	
	

	Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	
	

	Специальность, квалификация по диплому
	
	

	Дополнительное профессиональное образование (за последние пять лет)
	
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	
	


	Участие в НИК, Фестивалях, Форумах и т.д. республиканского, всероссийского, международного уровней (та последние пять лет)
	

	4. Общественная деятельность.
	

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения ДОО, района
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Досуг.
Хобби
6. Контакты.

	

	Контактный телефон 
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес сайта ДОО в Интернете
	

	7. Профессиональные ценности.

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в ДОО
	

	Профессиональные и личностные ценности
	


	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	Эссе о себе и о профессиональной деятельности «Моя педагогическая философия»
	

	8. Приложения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500
слов).


Правильность сведений, представленных в информационной карге, подтверждаю:



<_


)
(подпись) (фамилия, имя. отчество участника)
20
г.
выдвигает





я,__________________________________________________





даю согласие на:








(фамилия, имя, отчество)





(фамилии)





Приложение 3








